ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

Gliwice, 17.09.2026 r.
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Szanowny Pan Krzysztof Kleczka

Radny Rady Miasta Gliwice

Dotyczy: Odp. na korespondencje nr UM.943307.2026 - tytut : Piecza zastepcza
Znak sprawy: BR.0003.748.2026
Osoba do kontaktu: Mariola Zalewska, tel. +48 32 238 97

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 4 wrzesnia 2026 roku w sprawie utworzenia
Gliwickiego Centrum Pieczy Zastepczej, podziatu zdan, procesu usamodzielnienia,
zabezpieczenia kadrowego oraz =zasadnosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych

i lokalowych udzielam wyjasnien w ww. sprawie.

1. Podziat zadan OPS-GCPZ, ze szczegdélnym uwzglednieniem zadan dotyczgacych
petnoletnich oséb usamodzielnianych.

Podziat zadan z zakresu pieczy zastepczej pomiedzy OPS a GCPZ wynika z potrzeb
$Srodowiska pieczy zastepczej i analizy ustawowego rozréznienia pomiedzy zadaniami
wiasnymi powiatu, zadaniami przypisanymi osrodkowi pomocy spotecznej oraz
zadaniami organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, szereg zadan w zakresie pieczy zastepczej stanowi zadania wtasne
powiatu (Miasta Gliwice na prawach powiatu). Obejmujg one w szczegdlnosci
zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej, tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania
rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin pomocowych, organizowanie
wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, organizowanie szkolen, wyznaczanie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a takze finansowanie okreslonych $Swiadczen
i innych form wsparcia.

Ustawodawca nie utozsamia jednak zadan wilasnych powiatu z zadaniami Osrodka
Pomocy Spotecznej. Zgodnie bowiem z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej wykonywane
sq za posrednictwem PCPR (w Gliwicach OPS) oraz organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. Jednoczesnie art. 182 ust. 2 wskazuje, ze do zakresu dziatania Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie (w Gliwicach OPS) naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy
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zastepczej niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw, natomiast czes$¢ zadan powiatu
moze i powinna by¢ realizowana przez inne podmioty wskazane w ustawie.

Szczegdblne znaczenie ma w tym zakresie art. 76 ustawy, zgodnie z ktorym
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu albo
podmiot, ktéoremu powiat zlecit realizacje tego zadania. Tym samym brak jest podstaw
do utozsamiania funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wytacznie z OPS.
Funkcja ta moze zosta¢ powierzona odrebnej jednostce organizacyjnej Miasta na
prawach powiatu, co pozwala na wyodrebnienie organizacyjnej i merytorycznej jednostki
odpowiedzialnej za rozwdj i wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej.
W konsekwencji zadania okreslone w art. 76 ust. 4 ustawy, zwigzane w szczegdlnosci
z naborem i kwalifikowaniem kandydatdw do petnienia funkcji rodzin zastepczych
i prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka, organizowaniem szkoleh, zapewnianiem
badan  psychologicznych, organizowaniem wsparcia dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz realizacja zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastepczej, mogqa byc¢ realizowane przez odrebng
jednostke organizacyjng Miasta posiadajacq status organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej - GCPZ.

Jednoczesnie podziat ten nie oznacza przekazania nowej jednostce wszystkich zadan
z zakresu pieczy zastepczej pozostajacych dotychczas w zakresie dziatania OPS
w Gliwicach. Po stronie OPS pozostajg w szczegdlnosci te sprawy, ktére zgodnie z art.
182 ust. 2 ustawy nie zostaty zastrzezone na rzecz innych podmiotéw, a takze
kompetencje i obowigzki ustawowo przypisane kierownikowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie (dyrektorowi OPS w Gliwicach), w tym wspoipraca z sadem oraz
sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnoéci OPS i przedstawianie zestawienia
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej, zatwierdzanie indywidualnych programow
usamodzielnienia, dokonywanie ich zmian oraz oceny koncowej procesu
usamodzielnienia czy wyptacanie $wiadczen dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych
wychowankdéw pieczy zastepczej. Na podstawie odrebnych przepiséw OPS prowadzi
rowniez mieszkania treningowe dla usamodzielnianych wychowankdéw.

Przyjety model organizacyjny i podziat zadan pomiedzy OPS-GCPZ pozwala na
jednoznaczne przypisanie odpowiedzialnosci, specjalizacje realizowanych zadan oraz
rozdzielenie funkcji organizacyjnych, wspierajacych i administracyjnych, bez naruszania
ustawowej wtasciwosci OPS i jego dyrektora, zachowanie ustawowych kompetencji
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach przy
jednoczesnym wyodrebnieniu w ramach struktury Miasta wyspecjalizowanej jednostki
odpowiedzialnej za wykonywanie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
i obstugujacej placéwki opiekunczo-wychowawcze - GCPZ. W zataczeniu tabela

obrazujaca wykaz i podziat zadan ustawowych pomiedzy OPS a GCPZ.
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2. Odpowiedzialno$¢ za proces usamodzielnienia
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, rozpoczecie procesu usamodzielnienia i koordynowanie
przygotowan do wejscia w dorosto$¢ spoczywal bedzie na organizatorze pieczy
zastepczej (GCPZ) we wspdipracy z rodzicami zastepczymi, koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, wychowawcami placéwek opiekuniczo - wychowawczych i opiekunami
usamodzielnienia. Po opuszczeniu rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej
wsparcie w procesie usamodzielnienia, osoby usamodzielniane otrzymajg od specjalistéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
Nalezy zwroéci¢ uwage na wazne aspekty i specyfike usamodzielniania wychowankéw
pieczy zastepczej:
Piecza zastepcza i pomoc spoteczna maja rézna funkcje
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej definiuje system pieczy
zastepczej jako system zapewniajacy dziecku opieke i wychowanie w sytuacji, gdy
rodzice nie mogg ich sprawowac. Jednoczesnie przepisy ww. ustawy od art. 140 do 153
regulujg zasady udzielania pomocy dla petnoletnich o0s6b opuszczajgcych piecze
zastepcza.
W czasie pobytu dziecka w pieczy zastepczej rodzinnej czy instytucjonalnej
podstawowym S$rodowiskiem prowadzenia pracy przygotowujacej do dorostosci jest
system pieczy zastepczej, a poO opuszczeniu pieczy ciezar wsparcia przesuwa sie
w kierunku lokalnego systemu pomocy spotecznej i integracji spotecznej.
Nie jest to zatem podziat wediug pojecia ,usamodzielnienie”, lecz wedtug miejsca
funkcjonowania osoby i dominujgcego rodzaju potrzeb.
Przygotowanie do dorostosci zaczyna sie przed petnoletnoscia
Przepisy przewidujg wskazanie opiekuna usamodzielnienia co najmniej rok przed
osiggnieciem  petnoletnosci, a indywidualny program usamodzielnienia jest
przygotowywany przed petnoletnoscig. Zaréwno program usamodzielnienia, jego zmiany
zatwierdza, a oceny koncowej realizacji programu dokonuje dyrektor OPS. Dlatego nowa
jednostka GCPZ moze mie¢ ustawowo - organizacyjnie uzasadniong role ,,przygotowania
do usamodzielnienia” obejmujacg m.in.:

e rozwijanie samodzielnosci zyciowej,

e przygotowanie do opuszczenia pieczy,

e planowanie edukacji i kwalifikacji,

e przygotowanie do pracy,

e przygotowanie do samodzielnego gospodarowania srodkami,

e przygotowanie mieszkaniowe,

e rozwijanie kompetencji spotecznych,

e budowanie sieci wsparcia,

e przygotowanie do korzystania z ustug dostepnych w srodowisku lokalnym,
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e wsparcie przy sporzadzaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i wskazaniu
opiekuna usamodzielnienia,

e pefnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia.
Po opuszczeniu pieczy zastepczej zmienia sie charakter wsparcia dostosowany
do zmiany miejsca funkcjonowania i dominujacego rodzaju potrzeb.
Po opuszczeniu pieczy nie mozna powiedzie¢, ze ,konczy sie usamodzielnienie”.
Wrecz przeciwnie — nastepuje jego kolejny etap.
Osoba musi juz zaczac¢ realnie funkcjonowac jako samodzielny czionek spotecznosci:
utrzymaé¢ mieszkanie, podjaé¢ lub kontynuowaé¢ nauke albo prace, gospodarowac
pieniedzmi, korzysta¢ z ustug publicznych, rozwigzywac problemy zyciowe, w przypadku
trudnosci staraé sie o wsparcie finansowe w poczatkowym okresie funkcjonowania np.
dodatki mieszkaniowe Ilub inne Swiadczenia dostosowane do potrzeb o0s6b
usamodzielnianych itd. Wsparcie lokalnego systemu pomocy i integracji spotecznej moze
by¢ niezbedne.
Warto przy tym pamietaé, ze indywidualny program usamodzielnienia obejmuje m.in.
wyksztatcenie lub kwalifikacje, warunki mieszkaniowe i zatrudnienie, a jego zmiany moga
by¢ dokonywane w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej osoby usamodzielnianej.
To wrecz pokazuje, ze program nie jest zamknietym zdarzeniem zwigzanym
z osiggnieciem 18 lat, a osoby usamodzielniane po opuszczeniu pieczy zastepczej
wymagajg wsparcia w funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym, co oprécz wyptaconych

Swiadczen uzasadnia prace i monitorowanie procesu usamodzielnienia przez OPS.

3. Liczba rodzin zastepczych i wychowankow
e 58 rodzin niezawodowych - 81 dzieci
e 135 rodzin spokrewnionych - 182 dzieci
¢ 9 Rodzinnych Domoéw Dziecka - 79 dzieci
e 21 rodzin zastepczych zawodowych — 79 dzieci
tacznie:
e 223 rodziny zastepcze
e 421 dzieci w rodzinach zastepczych
¢ 47 dzieci w 3 placéwkach opiekunczo- wychowawcze
Dane odnosnie petnoletnich wychowankéw przebywajacych w poszczegolnych formach

pieczy zastepczej uwzgledniono w odpowiedzi na pytanie nr 4.

4. Skala procesu usamodzielnienia

GCPZz

Liczba wychowankow w procesie usamodzielnienia w rodzinnej pieczy zastepczej:
e 32 osoby/pow. 17 roku zycia do momentu opuszczenia rodziny zastepczej

¢ 18 petnoletnich wychowankdéw pozostaje w rodzinach zastepczych
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Liczba wychowankow w procesie usamodzielnienia w instytucjonalnej pieczy zastepczej:

e 10 osdb/pow. 17 roku zycia do momentu opuszczenia placowki

tacznie 42 wychowankow od 17 roku zycia, w tym 18, petnoletnich.

Wspoipraca GCPZ-OPS na etapie przejscia z pieczy do usamodzielnienia,

zaplanowania miejsca pobytu, zrodta utrzymania, wsparcia osoby usamodzielnianej.

Liczba wychowankow, ktorzy mogq rozpoczac¢ usamodzielnianie w latach 2027-2028:

e 12 0s6b z pieczy instytucjonalnej w 2027 roku

¢ 30 0s06b z pieczy rodzinnej w 2027 roku

e 4 osoby z pieczy instytucjonalnej w 2028 roku

¢ 39 0s06b z pieczy rodzinnej w 2028 roku
Rodzinna piecza zastepcza:
Rocznik 2009:

¢ 18 wychowankdéw z witasciwoscig miejscowg Gliwice (9 K, 9 M),

¢ 3 wychowankow z witasciwoscig miejscowq inng niz miasto Gliwice (1 K, 2 M)
Rocznik 2010:

e 22 wychowankdéw z wlasciwoscig miejscowq Gliwice (10 K, 13 M),

e 1 wychowanek z wlasciwoscig miejscowq inng niz miasto Gliwice (1 M),
Rocznik 2011:

e 26 wychowankdw z wiasciwosciq miejscowq Gliwice (14 K, 12 M),

e 5 wychowankow z wtasciwoscig miejscowg inng niz miasto Gliwice (2 K, 3 M)
Instytucjonalna piecza zastepcza:
Rocznik 2009:

e 5 wychowankéw z wiasciwoscig miejscowq Gliwice (3 K, 2M)
Rocznik 2010:

e 7 wychowankéw z wiasciwoscig miejscowq Gliwice (2 K, 5 M),

e 1 wychowanek z witasciwoscig miejscowq inng niz miasto Gliwice (1 M)
Rocznik 2011:

¢ 5 wychowankdéw z wtasciwoscig miejscowg Gliwice (4 K, 1 M)
OPS

Liczba oséb usamodzielnianych z pieczy zastepczej, ktérzy pobierajg swiadczenie na:

Zagospodarowanie:
e 12 0séb do 31.08.2026 r. w facznej kwocie 27 765,00 zt
e 19 0séb w 2025 r. w tacznej kwocie 45 438,00 zt
e 18 0séb w 2024 r. w tacznej kwocie 41 302,00 zt
e 21 0séb w tacznej kwocie 46 877,00 zt
Usamodzielnienie:
e 10 0sbb do 31 sierpnia 2026 r. w tacznej kwocie 68 183,00 zt
e 20 oséb w 2025 r. w tacznej kwocie 166 930,00 zt

m.in.
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e 15 0séb w 2024 r. w tacznej kwocie 99 103,00 zt

e 22 osoby w 2023 r. w tacznej kwocie 154 082,00 zt
Kontynuowanie nauki:

¢ 59 0s6b do 31.08.2026 r. w fgcznej kwocie 293 422,16 z

e 64 osoby w 2025 r. w tacznej kwocie 393 037,93 zt

e 66 0s6b w 2024 r. w tacznej kwocie 342 047,57 zt

e 66 0s6b w 2023 r. w fgcznej kwocie 373 764,89 zi.

5. Kadra realizujgca zadania wobec osdb usamodzielnianych
Aktualnie zadania zwigzane z przygotowaniem i wspieraniem usamodzielnianych
wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej realizujq:
¢ 18 rodzin zastepczych w ktorych przebywaja wychowankowie w procesie
usamodzielnienia,
¢ 10 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wspédtpracujacych z rodzinami
zastepczymi w ktérych przebywajg wychowankowie w procesie usamodzielnienia,
eKadra (wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy) 3 placowek opiekunczo -
wychowawczych dla wychowankéw placowek,
e 1 osoba/etat pracownika ds. usamodzielnien do ktérego nalezy:

- udzielanie pomocy i wsparcia oraz prowadzenie pracy z petnoletnimi
wychowankami pieczy zastepczej, udzielanie wsparcia w zwigzku z art. 88 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, przeprowadzanie wywiaddéw aktualizacyjnych
z petnoletnimi  wychowankami, sporzadzanie oceny koncowej procesu
usamodzielnienia,

- udzielanie wsparcia wychowankom w zakresie: sktadania wnioskdw do ZGM,
w sprawach zwigzanych z przyznaniem pomocy finansowej (zagospodarowanie,
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki),

- informowanie wychowankow o dostepnych formach wsparcia oferowanych przez
OPS Gliwice lub inne instytucje i podmioty zewnetrzne.

- wspétpraca z innymi podmiotami, jak: MOS, MOW, Zaktady Poprawcze, w celu
udzielania wsparcia wychowankom opuszczajgcym ww. placéwki.

- prowadzenie szkolen dla wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej pozostajacych
w procesie usamodzielnienia (ponizej 18 roku zycia) oraz dla rodzin zastepczych,
w ktorych przebywaja wychowankowie w procesie usamodzielnienia/ w zakresie
procesu usamodzielnienia, przystugujacych uprawnien, sporzadzania IPU,
wyznaczania opiekuna usamodzielnienia/, prowadzi poradnictwo specjalistyczne
oraz instruktaze dla koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej z zakresu
sporzadzania IPU i procesu usamodzielnienia.

- prowadzenie poradnictwa dla wychowankdéw pieczy zastepczej zaréwno przed

osiggnieciem przez nich petnoletnosci jak i petnoletnich wychowankéw, a takze
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0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg poprzez regularny kontakt osobisty
i telefoniczny,
- monitorowanie procesu usamodzielnienia,
- uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej.
Wszystkie ww. osoby sg pracownikami organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
i placéwek opiekunczo-wychowawczych i bedg realizowaé¢ - kontynuowaé swoje zadania

w GCPZ w pracy z wychowankami przebywajacymi w pieczy zastepczej.

Po stronie OPS jak dotychczas pozostajg zadania zwigzane z usamodzielnianiem oséb,
ktére opuscity piecze zastepczg. Zadania te dla OPS nie ulegajg zmianie, ale konieczne
jest dostosowywanie do potrzeb, doskonalenie i rozwijanie oferty skierowanej do osoéb
usamodzielnianych. OPS realizuje zadania w zakresie wyptaty $wiadczen na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie, zadania zwigzane
z zapewnieniem odpowiednich warunkéw mieszkaniowych do czasu uzyskania wtasnego
mieszkania - prowadzenie 6 mieszkan treningowych z 18 miejscami dla oséb
opuszczajacych piecze zastepczg oraz realizuje programy np. Projekt "Skillsy
2.0"skierowane do mtodziezy.

Projekt "Skillsy 2.0" realizowany do 31.08.2026 r. obejmowat warsztaty z zakresu m.in:
komunikacji, higieny cyfrowej (w tym rozpoznawaniu hejtu i cyberprzemocy), zajecia
z asertywnosci i umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb, warsztaty z umiejetnosci uczenia
sie, umiejetnosci okreslania celéow zyciowych, zdrowia psychicznego oraz zatatwianie

spraw urzedowych. Warsztaty odbywaty sie ok. 2 razy w miesigcu.

Po przejeciu zadan przez GCPZ prowadzenie pracy z wychowankami umieszczonymi
w pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia w dalszym ciggu beda prowadzone
przez pracownikdéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzg prace z maksymalnie 15 rodzinami
zastepczymi  wszelkiego typu /zawodowymi, niezawodowymi, spokrewnionymi,
rodzinnymi domami dziecka/, w ktérych sg takze umieszczeni wychowankowie w procesie
usamodzielnienia. Aktualnie, nie ma przypisanych koordynatoréw, ktorzy tylko
i wytacznie pracujg z rodzinami wychowankow bedgcymi w procesie usamodzielnienia.
tacznie w OPS zadania zwigzane ze wsparciem o0sOb usamodzielnianych realizujg
pracownicy ds. $wiadczen, ktorych zadania nie obejmuja wytacznie prowadzenia
postepowan administracyjnych dotyczacych oséb usamodzielnianych, 4 opiekundéw
mieszkan treningowych dla usamodzielnianych wychowankéw w tacznym wymiarze 2,75

etatu oraz pracownicy projektowi, m.in. zaangazowani w realizacje projektu ,Skillsy 2.0"
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Ponadto w Dziale Mieszkan ze Wsparciem pracuje kierownik oraz dwdch pracownikow,
ktérzy réwniez zajmujg sie m.in. osobami usamodzielnianymi i uczestniczg w dziataniach
zwigzanych z udzielaniem im wsparcia.

Potrzeby w tym zakresie bedg analizowane, przede wszystkim pod katem okreslenia skali

rzeczywistego zapotrzebowania na takg funkcje.

6. Realizacja Miejskiego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej — 3 etaty

Potrzeba zatrudnienia profesjonalnego opiekuna usamodzielnienia zostata wskazana
w tresci programu, co wigze sie z zapewnieniem fachowego wsparcia wychowankom
pieczy zastepczej. Prowadzone sg dziatania majace na celu dazenie do profesjonalizacji
funkcji opiekuna usamodzielnienia. Jednakze Miejski Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2025-2027 nie zatozyt zatrudnienia 3 profesjonalnych opiekunéw
usamodzielnienia. Potrzeby w tym zakresie bedg podlegaty analizie, w szczegdlnosci pod
katem okreslenia skali zapotrzebowania na takg funkcje w poszczegdlnych jednostkach
i w zaleznosci od zapiséw ustawowych (w projekcie nowelizacji ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej zaktada sie prace z wychowankiem od 16 r. z).
Obecnie, jak to ma miejsce od wielu lat, opiekunem usamodzielnienia jest osoba bliska
dla osoby usamodzielnianej, ktéra sam wskazuje. Opiekunowie wskazani
w Indywidualnych programach usamodzielnienia, ktérymi sg pracownicy np.
wychowawcy, koordynatorzy, rodziny zastepcze najczesciej pod opieka majg tylko
jednego wychowanka. Trudnoscig jest znalezienie opiekuna usamodzielnienia dla osdb
usamodzielnianych, ktdore nie wspodtpracuja, nie utrzymujg kontaktu, zmieniajg lub
porzucajg nauke, dlatego zaréowno w GCPZ i OPS powinna by¢ osoba odpowiedzialna za
koordynowanie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem wychowankdéw pieczy zastepczej,
w tym udzielaniem pomocy i wsparcia wychowankom ktdérzy nie majq opiekuna wsrod

0s6b bliskich lub ktére dotychczas sprawowaty opieke.

7. Zakres pracy osob wspierajgcych usamodzielnienie.

GCPZ - pracownicy i rodziny zastepcze odpowiedzialni za rozpoczecie procesu
usamodzielnienia (etap przygotowania wychowanka do petnoletnosci, pomoc przy
sporzadzeniu IPU, planowanie $ciezki edukacji, sciezki mieszkaniowej, ew. zatrudnienia).
OPS - pracownicy odpowiedzialni za usamodzielnienie po opuszczenie pieczy (wsparcie
i monitorowanie realizacji programu, nauki, zdobycia dodatkowych kwalifikacji,
modyfikacji programu, oceny koncowej, wyptaty $wiadczen, pomocy w zatrudnieniu,

ew. pomocy po usamodzielnieniu, monitorowanie sytuacji osoby w Srodowisku).
8. Wspotpraca GCPZ-OPS i mieszkania treningowe

W ramach rozwijania oferty od 1 lipca 2025 roku powotano w OPS Dziat Mieszkan ze

Wspomaganiem, ktory dostosowuje oferte do potrzeb, wspdipracuje z placowkami
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i organizatorem pieczy zastepczej przy planowaniu zamieszkania wychowankow
w mieszkaniach treningowych.

W mieszkaniu treningowym zapewnia sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz trening
umiejetnosci stuzgcych prowadzeniu niezaleznego zycia.

Obecnie OPS prowadzi 6 mieszkan treningowych przeznaczonych dla usamodzielnianych
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza. W mieszkaniach zatrudnionych jest 4
opiekundéw, w fgcznym wymiarze 2,75 etatu.

Zakres wsparcia $wiadczonego w mieszkaniach treningowych wynika z rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan
treningowych i wspomaganych. Wsparcie obejmuje w szczegdlnosci nauke, rozwijanie
i utrwalanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do prowadzenia niezaleznego zycia

w zakresie:

samoobstugi,

zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, w tym przygotowywania positkow,

efektywnego zarzadzania czasem,

efektywnego zarzadzania finansami,

prowadzenia gospodarstwa domowego,

zatatwiania spraw osobistych i urzedowych,

utrzymywania wiezi rodzinnych,

rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjnej,

uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej,

- poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia.

W ramach swoich obowigzkow opiekun mieszkania wspiera wychowanka w osigganiu
samodzielno$ci w wyzej wskazanych obszarach oraz wspotpracuje z opiekunem
usamodzielnienia i innymi osobami uczestniczacymi w procesie usamodzielnienia,
przekazujac informacje istotne dla przebiegu tego procesu.

Obecnie wsparcie w mieszkaniu otrzymuje 11 oso6b usamodzielnianych.

Opiekun mieszkania treningowego nie jest opiekunem usamodzielnienia wychowanka
i nie odpowiada za realizacje ani aktualizacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
(IPU), wspotpracuje jednak w tym zakresie z opiekunem usamodzielnienia.

W rodzinnej pieczy zastepczej opiekunami usamodzielnienia wychowankdéw zostajg
najczesciej rodzice zastepczy. Zdarzaja sie sytuacje, kiedy po opuszczeniu rodzinnej
pieczy przez wychowanka nastepuje zmiana opiekuna usamodzielnienia na prosbe
rodzica zastepczego. Wowczas opiekunami usamodzielnienia pozostajg osoby bliskie
wskazane przez wychowanka lub pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W placdwkach opiekunczo - wychowawczych opiekunami usamodzielnienia dla
wychowankéw w procesie usamodzielnienia pozostajgq przewaznie wychowawcy.
Wychowankowie korzystajg takze ze wsparcia specjalistow placowek: psychologa,

pedagoga. Po opuszczeniu placowki przez wychowanka opiekunami usamodzielniania
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pozostaja nadal wychowawcy lub nastepuje zmiana opiekuna na osobe wskazang przez
wychowanka /ciocia, wujek, rodzenstwo wychowanka/.

Potrzeba skorzystania wychowanka z mieszkania treningowego bedzie okreslana przez
nowg jednostke prowadzacq prace z rodzing zastepcza i wychowankiem w procesie
usamodzielnienia z odpowiednim wyprzedzeniem. Zaktada sie $Scistq wspotprace
OPS I GCPZ w zakresie planowania usamodzielniania do mieszkan treningowych,
okreslania i zaspakajania potrzeb mieszkaniowych wychowankéw. Utrzymanie dobrych
praktyk takich jak, udziat pracownikéw Dziatu Mieszkan ze Wspomaganiem z OPS
w posiedzeniach zespotdw ds. oceny sytuacji w placdwce, czy rodzinie zastepczej

w nowej jednostce.

9. Zakres wsparcia przy ul. Niedurnego 6

Siedziba CGPZ docelowo ma zosta¢ umiejscowiona w lokalizacji przy ul. Niedurnego 6. Na
czas prac modernizacyjnych nowego lokalu pracownicy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej bedq realizowali zadania w lokalu przy ul. Sikorskiego 134. Nowa jednostka
przejmie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zwigzane ze wsparciem rodzin
zastepczych, dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, a takze prowadzeniem placowek
opiekunczo-wychowawczych. Wychowankowie w procesie usamodzielniania, ktoérzy
pozostajg w rodzinach zastepczych, takze po osiggnieciu przez nich petnoletnosci bedq
rowniez objeci wsparciem przez specjalistow nowej jednostki. GCPZ bedzie $wiadczyc¢

poradnictwo specjalistyczne jako jednostka specjalistyczna.

10.Dotychczasowa siedziba przy ul. Sikorskiego

W 2027 roku planowane jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej oddanie nowej jednostce
w nieodptatne uzyczenie cze$¢ lokalu przy ul. Sikorskiego wraz z wyposazeniem do
zakonczenia adaptacji budynku przy ul. Niedurnego. Jednoczesnie OPS wystapi do Miasta
o pozostawienie zwolnionej przez GCPZ czesci do dyspozycji OPS na realizacje zadan

statutowych, ktore zostang okreslone w pdzniejszym terminie.

11. Zasadnos¢ i skala inwestycji przy ul. Niedurnego 6

Przed podjeciem decyzji o rozbudowie obiektu przy ul. Niedurnego 6 przeprowadzono
analize potrzeb lokalowych Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Zorganizowano
m.in. spotkania z pracownikami Organizatora, rodzinami zastepczymi oraz pracownikami
placéwek opiekunczo-wychowawczych. Przeanalizowano réwniez zasoby lokalowe OPS
pod katem realizowanych obecnie i planowanych dziatan.

Analiza wykazata, ze dotychczasowa lokalizacja przy ul. Sikorskiego 134 nie zapewnia
warunkow odpowiadajacych potrzebom rozwijajacej sie rodzinnej pieczy zastepczej.
Z przestrzeni III pietra korzysta obecnie okoto 50-60 o0s6b, przy czym nie jest ona

przeznaczona wytacznie na potrzeby rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny zastepcze
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i pracownicy placowek korzystajg réwniez z réznych lokalizacji, co ogranicza mozliwos¢
zapewnienia dedykowanej, kompleksowej i komfortowej przestrzeni do pracy.

Istotne znaczenie ma réwniez specyfika obiektu przy ul. Sikorskiego 134, w ktérym
funkcjonujg rézne formy wsparcia, w tym Osrodek Interwencji Kryzysowej, miejsca
pobytu catodobowego, Dom dla Samotnych Matek z Dzie¢mi, a takze inne jednostki
i dziatania OPS. W przypadku dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
tych, ktére zostaty umieszczone w niej interwencyjnie, stworzenie spokojnej i neutralnej
przestrzeni ma szczegdlne znaczenie dla ich poczucia bezpieczenstwa. Zasadne jest wiec
oddzielenie funkcji zwigzanych z pieczg zastepczg od miejsc, w ktérych koncentrujg sie
réozne formy pomocy kryzysowej.

Nowa siedziba Gliwickiego Centrum Pieczy Zastepczej ma by¢ natomiast specjalistyczng
jednostka, ktérej przestrzen bedzie dostosowana przede wszystkim do potrzeb dzieci,
rodzin zastepczych i innych oséb korzystajacych ze wsparcia. Przewidziano w niej m.in.
gabinety do pracy indywidualnej psychologa i pedagoga, sale szkoleniowe do zajec
grupowych, przestrzen do prowadzenia terapii integracji sensorycznej i zaje¢ zwigzanych
z doswiadczaniem $wiata, a takze odpowiednio przygotowane miejsca do kontaktéw
dzieci z rodzicami biologicznymi, poczekalnie i przestrzen do spotkan.

Przyjete rozwigzanie ma zatem zapewni¢ nie tylko odpowiednig powierzchnie dla
pracownikéw, ale przede wszystkim infrastrukture umozliwiajaca prowadzenie
kompleksowego, specjalistycznego wsparcia. Z uwagi na charakter zadan i szczegdlne
potrzeby dzieci inwestycje nalezy postrzega¢ réwniez w kontekscie obowigzku
zapewnienia najmtodszym mieszkancom Gliwic bezpiecznych i odpowiednich warunkéw
korzystania ze wsparcia.

Docelowa liczba pracownikéw obejmuje ok. 50 pracownikdw obecnego organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w Gliwicach oraz miejsce dla obstugi trzech funkcjonujacych
jednostek organizacyjnych: Dom Dziecka nr 1, Dom Dziecka Nr 2, Dom Dziecka Nr 3,
223 rodzin zastepczych, w tym 30 rodzin zastepczych zawodowych i 423 dzieci.

Z perspektywy Miasta najwazniejszym kryterium pozostaje zapewnienie dzieciom
i miodziezy wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa oraz dostepu do specjalistycznego
wsparcia. Inwestycja przy ul. Niedurnego 6 ma stuzy¢ stworzeniu miejsca, w ktorym
dziecko trafiajace do pieczy zastepczej oraz rodziny sprawujgace nad nim opieke bedq
mogty otrzymac kompleksowg pomoc w warunkach dostosowanych do ich szczegdlnych

potrzeb.

12. Procedura wspotpracy i realizacja programu

Aktualnie ustalany jest zakres zadan, ktére przejmie GCPZ, a ktére bedg realizowane
przez OPS. Opracowano wstepny podziat zadan jednostek.

Zadania i wskazniki miejskiego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej sg monitorowane

w biezacy sposdb przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Sprawozdanie
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z dziatalnosci MPRPZ za rok 2025 zostatlo opracowane i przekazane jednostce
nadzorujacej. Catosciowe dane za rok 2026 zostang zebrane po zakonczeniu roku
kalendarzowego 2026. Po przejeciu zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, GCPZ
bedzie odpowiedzialne za wiekszos¢ zadan ujetych w programie. OPS realizujgcy zadania
PCPR bedzie odpowiedzialny za prowadzenia zadania zwigzanego z usamodzielnianiem
petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej, ktorzy opuscili piecze zastepcza.

W zatgczeniu: podziat zadan OPS-GCPZ

Z powazaniem
Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice
tukasz Gorczynski
/dokument podpisany kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/
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